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гЛABA l. oБЩиЕ ПoЛoжЕHl,lя

1.1. Haстoящrе Пoлoжение paзpaбoтaнo в AHo !Пo (ЭPИКCCOH тpейнинг цеI{Tp)
(дaлее - opгaнизaция) в сooTBеTсTBии с ФеДеpaЛЬнЬIМ зaкoнoМ oт 29.12.2012 гoдa Ns 21З-

ФЗ кoб oбpaзoBal{ии в Poссийскoй ФедеpaЦvIИ>>, Пpикaзoм Министеpствa oбpaзoBaНИЯ И

нayки Poсcийскoй Фrдrpaции oT 01.07.2013 гoдa Jtlb 499 кoб yтвеpжДении ПopяДкa

opгaниЗaции И ocyщrcTвлrния oбpaзoвaтельнoй ДеяTеJIьIIoсTи IIo дoПoЛIIиTеЛЬнЬIМ

пpoфессиoнЕlЛЬньIМ пpoгpaMMaМ)' инЬIМи нopМaTиBнЬIМи пpaBoBЬIМи aкTaМи'

prГлaМrllTиpyющиMи oценкy кaЧестBa oсBoения ДoпoлниTrЛьнЬIx пpoфеcсиoнaЛЬнЬIХ

ПpoГpaММ, ЛoкaЛЬнЬIМи нopМaTиBIIЬIМи aКT aМИ opгaнизaции.
1.2. Bнyтpенний Мol{иTopинг кaчrсTBa oбpaзoвaния (дaлее - МoIIиTopинг кaчrсTвa) _ этo
пpoвoДиMaя opгaнизaциeй сaмoсToяTeлЬнo фopмa oценки кaчeсTBa ocBoeниЯ

ДoIIoЛHиTеЛЬныx пpoфессиoнaJlЬнЬIx пpoГpaММ B oTнoшIении пpoгpaМм пpoфессиoнaJlЬI{oгo

oбyнения (дшее - пpoгpaммьl).

'/ сooTBеTсTBиЯ pезyЛЬTaToB oсвoения ПpoгpaММЬI зaяBлeItнЬIМ цeляМ И ПЛaНИpУrМЬIМ

peзyЛЬTaTaМ oбyнения;

'/ сooтBеTсTBия пpoцеДypЬI (пpoцессa) opгaнизaции
к сTpyкTypе' ПopяДкy

pе€rЛизaции

И yсЛoBияМ

пpoгpaМмьI
peaJlИзaЦИИyсTaI{oBЛенньIМ тpебoвaниям

пpoГpaММ;

'/ cпoсoбнoсти opгaнизaции prзyЛЬTaTиBllo и эффективнo вЬIпoлIIяTЬ ДeяTrЛЬнoсTЬ
пo пpедocTaBЛrIIию oбpaзoвaтеJIЬIIых yслyг.

1.3. CиcтеМa MoIIиTopингa кaчrcTBa oбpaзoвaнvIЯ ЯBЛЯe'tся coстaBl{oй чaстьrо cисTrМЬI

oцrнки кaчrсTBa oбpaзoвaния в opгaнИзaЦИИ и сJIyхшт инфopмauиoнtlыМ oбеспечениrм
oбpaзoвaтельнoй ДеяTrЛЬнoсти opгaнИзaЦИИ.

гЛABA 2. ЦЕЛи' ЗAДAЧи' oБъЕ,кT и сУБЬЕкTЬI MOниTOPиIIГA кAЧЕсTBA
oБPAзoB 

^HvIЯ
2.l. I{ели Мo[IиTopинГa кaчесTBa oбpaзoвaНИЯ - ПoЛyЧение нa oсI{oBr кoмплекснoй
сисTеМЬI нaблтoДений coсToяния И изменений МaксиМtlльHo пoлнoй oбъективнoй
инфopмaции o кaчесTBе ДoпoJItIиTеЛЬнoгo пpoфeссиoнЕlJlЬIloГo oбpaзoвaния и oбoснoBaние
ПpиIIяTЬIx yПpaBЛrнчеcкиx вoзДействий, нaпpaвленньIх нa пеprBoД исхoднoГo сoсToЯtlия B

нoBoе кaчeсTBrIIнor сocToяниr.
2.2. ЗaдaчaМи MoниTopингa кaчесTBa o бpaзoвaн ИЯ ЯBЛЯlo'l cЯ:

BЬIяBЛение aктyu}лЬHoгo (нaстoящегo) ypoBIIя кaчeствa oбpaзoвaния' yсTaI{oBЛeIIиe

rгo сooTBeTсTBия пpoфeссиoнttЛЬнЬIМ сTaI{ДapTaМ, квaлификaциoннЬIМ тpебoвaниям,
yкaзal{rrЬIМ в квaлификaциoннЬIх сПpaBoЧникaх пo сooTBrTстByIoщиМ Дoл}кtloсTяМ,
пpoфесcиям И сПециaлЬнoсTяМ' vlЛИ квaлификaциoнtlьIМ тpебoвaниям к
пpoфессиoнaЛЬнЬIМ знaнияМ И нaBЬIкaМ' нeoбхoдимьrм ДЛЯ испoЛнения

ДoлlкнoсTнЬIx oбязaннoстeй, сoциaльнoй oбpaзoвaтeльнoй пoлиTики И

пoтpебнoсTяМ paзBиTиЯ ЛичнoсTи;

сoдействие пoBЬIшIeниIo кaчесTBa yПpaBЛения opгaнизaцией пoсpеДсTBoМ

oбеспечения Bсrx ypoвней yПpaBЛrния oбъeктивнoй, свoевpеменнoй И

сoпoстaвимoй инфopмaцией o кaЧеcTBе ДoпoЛниTельЕoгo пpoфeссиoнaJlЬнoгo
oбpaзoвaния;

oпprДеJlrние oсIIoBнЬIx TеIIДеI{ци Й paзвития кaчесTBa oбpaз oвaния в opгaн klзaЦИИ;



пoДГoToвкa pекoМенДaЦl4iI ДJUI пpиняTИЯ УrlpaBЛeнЧrских prшений пo yЛyчшениЮ
кaчeсTBa oбpaзoвaния;
сбop инфopМaции и сoзДaние бaнкa дaннЬж o сoсToяIIии и тенДенциях paзBИ^ГИЯ

кaчrсTBa oбpaзoвaния с цеJIЬIo пpoпIoзиpoBaния дa-пьнeйшrегo егo paзBИTИЯ
paспpoсTpaнrние инIloBaциoннoгo ПrДaгoгическoгo и yпpaBЛrl{чеcкoгo oПЬITa.

2.З. oбъектoм МoниTopингa кaчестBa oбpaзoвaния яBляIoTcя кaчrcтBo ycлoвий (pесypсoв),
кaчrcTBo oбpaзoвaтеJlЬI{oгo пpoцеcсa И егo pезyльTaToв: иx сooтBrTсTBиr
пpoфеcоиoнaЛЬнЬIМ сTaнДapTaМ, квaлификaциoннЬIМ тpебoвaниям, yкilзaнньIМ B

квaлификaциoннЬIх сrrpaвoчникaх пo сooTBеTсTByIoщиМ ДoлжнoсTяМ, пpoфессиям И

сПециa}ЛЬнoсTЯМ' или кBaЛификaциoнньIм тpeбoвalvIЯNl к пpoфессиoнi}ЛЬtlЬIм зНaъlИЯМ vI

нaBЬIкaМ, неoбхoдимьrм ДЛЯ испoЛнения ДoЛ)кнoсTIIЬIх oбязaннoстей, cоциaльнoй
oбpaзoвaтeльнoй пoЛиTики И пoтpебнoстям palBИTИЯ ЛиЧtlocTи' вoздействие
ДoпoлIlиTеЛЬнoгo пpoфессиoнЕlлЬнoГo oбpaзoвaнLIЯ Нa ПpoцессЬI изМенения и paзBиTия B

oбществе.
2.4. СубъeкTЬI МoниTopинГa кaчесTвa oбpaзoвaния - yЧaстники oбpaзoBaTeJlЬIloгo пpoцrссa:

сЛyшIaTеЛи'

пpoфессopcкo-ПprпoДaBaтелЬcкий сocтaв,
pyкoBoдиTeЛи пoДpff}Делений opгaнизaции.

ГЛABA 3. OPгAHизAЦI,Iя и TЕхIIoЛoгия 1иOIIиTOPинГA кAЧЕсTBA
oБPAЗoB^HИЯ

3.1. opгaнизaциoннoй oснoвoй oсyщесTBЛения Мoнитopингa кaЧeсTBa oбpaзoвaния
яBляrTся Tеxl{oЛoГичеcкtш кapTa МoIIиTopингa кaчeсTвa oбpaзoвanИЯ' ГДr oПpеДеляIoTоя
oбъектьr, кpиTеpии' Пoк€tзaTеЛи' исToчники' ПеpиoДиЧнoсTЬ ПpoвеДеrrиЯ МollиTopинГa
кaчесTBa oбpaзoвaнИЯ И ЛИЦa, oTBеTоTBеIIнЬIе зa oсyщeсTBЛениr Мol{иTopингa кaчестBa
oбpaзoвaния.
3.2. Мoнитopинг кaчrcтвa oбpaзoBalИЯ oсyщеcтвЛяеTся в ДBУх фopмaх: пoстoянньIй
(непpеpьlвньrй) мoниTopинг кaЧестBa (oсyшеcтвЛяется непprpьIBlro Пoсле пoсTaнoBки
зaДaч и coзДaния сисTеМЬI зaпpoсoB с сooTBеTcтвyющeй технoЛoгией сбopa и oбpaбoтки
инфopмaции) И пеpиoдинеcкий Мoнитopинг кaчесTBa oбpaзoвaния (oоyшествЛяeTся
пеpиoдиvески) B сooтBеTсTBии с TеxIIoJIoгическoй кapтoй МoIIиTopинГa кaчесTBa
oбpaзовaния.
3.3. Moнитopинг кaчестBa IIo ypoBняМ иеpapхичrокoй стpщтypЬI BкJIIoчaеT в себя
aДМинисTpaтивньй ypoBeнЬ opгaнизaции' ypoBeIIь cTpyкTypньIх пoДpa:}дeлeниiL, ypoвrнЬ
пpoцеcсa взaимoДейcTBvIЯ кoнкpеTIIoГo пpепoДaBareЛЯ и гpyппЬI' сЛylшaтеЛя.
з.4' Пpoведение МoIIиTopинГa кaчrсTBa oбpaзoвaния пpеДпoлaГarT IIIиpoкoе
исПoЛЬзoBal{ие coвpеМенных инфopмaциoннЬIХ технoлoгий }Ia Bсеx эTaПaх сбopa,
oбpaбoтки' хpaнения и испoлЬзo BaHИЯ инфopмaции.
3.5' Пpоцедypa изМrpения' испoЛьзyеМajl B paМкaх МoниTopингa кaчrсTBa oбpaзoвaния,
нallpaBЛrнa нa ycTaнoBление кaЧеcTвенных и кoЛиЧесTBrннЬТx хapaкTrpистик oбъектa.
з'6. B oT}Ioшении хapaкTеpисTик' кoтopЬIе вooбще иЛи пpaкTически нr пoДДaloTоя
изМеpениЮ' сисTеМa кoЛиЧeсTвеннЬIх oценoк ДoПoлняеTсЯ кaчrсTвeIIнЬIМи oценкaМи.
З.7.Иcтoчники инфopМaции' исПoЛЬзyeМЬIr Пpи МoниTopинГе кaЧесTBa oбpaзoвaния:

сoциoЛoгичrcкиr иccлrДoBal{ия;
МaTеpиЕlЛЬI aTтrcTaции нayчнo_пrДaгoгиЧrских кaДpoB ;



pезyЛЬтaTЬI TесTиpoBaI{ия ; МaTеpи aЛЬl иToГoBoй aTTес T aЦИИ cЛyIIIaTrЛrй ;

pезyJIЬTaTЬI пpoMr)кyтoЧнoй и иToгoBoй aTTеоTaции сJIyIIIaTеJIей.

гЛABA 4. PЕЗУЛЬTATЬI MOHиTOPиIIгA кAЧЕсTBA ДПo

4.I. Шo иToгaМ BIIyTpеIIнrгo aHaJIИзa пoлyчrннЬж ДaнIIЬТх МoнитopинГa кaчrсTBa
oбpaзqвaния ГoToBятся сooтBетсTвyroщие дoкyМеIITЬI (oтнетьI, спpaBки' дoклaдьr), кoтopыr
лoвoдliтся Дo cBеДrния ПеДaгoгичеcкoгo кoлЛrкTиBa opгaнизaции.
4'2. PезyльтaтьI Мoнитopингa кaчrcтBa oбpaзoвaния яBJIяIoTся ocIIoBaниrM ДJUI TI1И:яЯTIIЯ

aлминilсщaтиBl{ЬIx pепrений нa ypoBtlе opгaниз aции.
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