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гЛABA 1. oБЩиЕ ПoЛo)кЕIJvIЯ

1.1. Haстoящее Полorкение paзpaбoтaнo AHo ДПo кЭPИКCCOH тpейнинг цеIrTp)
(далее opгaнизauия) 6 cooTBеTствии ФedepаJIьньI.^4 ЗакotцoIl4 Ns 273 кОб oбpазoванuu в
Pocсuйcкoй Феdеpацuu> om29.212.20] 2 еodа, doлэюнoсmныJvtu uнCmpуКцuямu Оpzанuзацuu.
|.2' Пoложение paспpoсTpal{яеTсЯ }Ia сTpyкTypнoе пoДpaзДеление - Учrбнo-метoди.rеский
oTДеЛ.

1.з. Haуннo-меToДиЧескaЯ paбoтa oсyЩесTBлЯeTcЯ специaЛисTaМи Учeбнoй Чaсти LI

ПеДaгoгическиМи paбoтникaми нa дoбpoвoльнoй oсI{oBе.
l'4' Hayннo-меToДиЧeскylо paбoтy кypиpyеT лицo' иМеЮщеe yченyю сTеПенЬ в oблaсти
пеДaГoгики из чисЛa paбoтникoв opгaнизaции.

ГЛABA 2. IIAIIPABЛЕIII4я нAУЧнo_MЕToДиЧЕCкoЙ PAБOTЬI

гЛABA 3. OPгAHизAцI4я IIAУЧHo_]vIЕToДиЧЕCкoЙ PAБOTЬI

3.1. oснoвoй нayннoй ДеятельнoсTи opгaнизaцИvI ЯBЛЯeTcя paзpaloTкa ПеpсПекTиBIIьIх
IraПpaBЛений oбуlения, нoвейtпих пpoфес cиЙ и сПециЕtЛЬнoстeй.
з '2' Cистемa y'reбнo-пpoгpaммнoй ДoкyМеIITaции ПЛaниpyеTcя пo нaпpaBЛенияМ:

paбovие yveбньtе ПЛaнЬI Пo нaПpaBленияМ ПoДГoToBки;
yuебнo-меToДиЧeские кoМПЛексЬI ПеДaГoГoB' сoГлaснo сoДеpжaнию и тpебoвaнияМ
федеparrьнЬIх сTaнДapToB и пpoфесси oн aЛЬнЬIх сТaнДapToB.

3.3. Метoдиuескaя paбoтa ПoДДеp)киBaeTcЯ о пoМoщЬК) ПoлyЧения ДoПoЛниTелЬнoгo
пpoфессиoнaЛЬнoГo oбpaзoвaния сПеЦиaЛистaМи И пpеПoдaBaTеЛяМи opгaнизaции.
oтpaбaтьIвaeTcЯ сисTеМa aTтеcTaции pyкoBoДящиx и ПеДaГoгичrских paбoтникoв.
3.4. Hayнн aя paбoтa в opгaнизaции BеДеTсЯ Пo нaПpaBЛенияМ:

p€rзBиTиe мoбильньтx сетей 5G;
paзBиTие цифpoвьlx кoмпетенций.

3.5. MетoдичrcкaЯ paбoтa BrДeTcя пo нaПpaBЛеIlияМ:
oПpеДeЛrнИe И cvIcTeМaTизaциЯ кoМПoнентoв пpoфессиoнutЛЬнoй кoмпeTrI{TIIoсTи
кaк ЛичнocTIIoгo кaчесTBa oбyнaroщиXcЯ И ycЛoBия фopмиpoвaHИЯ ee в opгaнизaции
пpoфессиoнaЛЬнoгo oбpaзoвaнИЯ, peaЛИЗylощегo пpoгpaММЬI нaЧЕшЬнoГo и сprДIeгo
пpoфеcсиoнаJlЬнoГo oбpaзoвaния;



opгaнизaции взaиMoBьIгoДнoгo сoтpyДIичecтBa уI сoциaлЬнoгo пapTнepсTBa с
paбoToДaтеJlяМи;

пepехoдa oбг{aющихcЯ нa бoлее вьrсoкий ypoBеIIь иx calМopraJIl4зaЦИИи гoтoвнoсти
к TBopчеcкoМy cсlмoсoзидaниЮ в oблaсти пpoфессиoнaльнoй ДrяTелЬtIoсTи;
сoзДaния oбpaзoвaтельнoй сpеДЬI, гДе BoзMoжrн пrpеBoД oбy.rения из TpaДициoннoй
инфopмaциoннoй Мoдели B иМиTaциoннyю MoДелЬ пpoфесcиoнaльнoй ДеяTелЬнoсти
oсyщесTBJIrния нayчнo-исслеДoвaTrлЬскoй деятeльнoсти, в opгaнизaции сoздaетcя
сиcтrМa цеЛенaпpaBлeннoй нar{нo_ исслrДoBaTeльскoй paбoтьl пеДzlГoгoB.
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