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Aннoтaция ДoпoЛIlиTеЛЬtloй пpoфессиoнaЛьнoй пpoгpaМмЬI
пoBЬlцIeния кBaлификaции

<CтpoитeЛЬстBo' MoнTarI( и Эксплyaтaция BoЛoкoннo_oптичrских линий сBя3и
(вклroнaя изMepeния' сBapкy, сбopкy мyфт)>



1. ПoясниTеЛЬнaя зaПискa

loпoлниTеJIЬнaЯ пpoфeссиoн€UlЬнaЯ ПpoГpaММa ПoBЬIш eНИЯ квa.гlифик aЦИИ
<CтpoитеЛЬсTBo' МoнTa}к И ЭксПЛyaTaЦИЯ BoЛoкoннo-oпTичеcкиХ линиЙ
сBЯзи (вклrovaя изМеpeниЯ, сBapкy' сбopкy мyфт)> (дaтrее _ Пpoгpaммa)
paзpaбoтaЦa B сOOTBеTсTBИИ с ФeдepaлЬныМ зaкoнoМ oт 29 декaбpя 20|2 г.
Ns273-ФЗ (oб oбpaзoвaнии B Poссийскoй Фeдepaции>>, Пopядкoм
opгaниЗaции И oсyщесTBЛеI{ия oбpaзoвaтельнoй ДеЯTеЛЬнoсTи Пo
ДoПoЛниTеЛЬtIЬIM пpo ф ессиOH€LПЬнЬIМ ПpoГpaММaМ, yTBep)кДeннЬIМ Пpик€13oМ
МинистеpстBa oбpaзoвarll4Я И IIaУКИ Poссийскoй Фeдep aЦИИ oт 1 июл я 201,3
г. J\b499.

B пpoгpaмМе yчTеньl тpебoBaния:
ф едеpaльнoГo ГoсyДapсTBеIlнoгo oбpaзoвaTrЛЬнoГo сTaнДapTa сpеДнеГo
пpoфессиoнzшЬнoГo oбpaзoвaния Пo сПеци€tJIЬнoсTи ll.o2.ll Cети
сBяЗи И сисTеМЬI кoММyTaции (y'". Пpик€lзoМ МинистеpсTBa
oбpaзoвanИЯИ нayки PФ oт 28 иloля2oI4 г. N 813),
пpoфессиoнzшьнoГo сTaIIДapтa''CпецИaJII4IT в oблaсти ПpoизBoДсTBa
BoЛoкoннo-oПTиЧeских кaбeлей'' Пpикaз МинистеpсTBa тPyдa И
coциulлЬнoй зaщитьl Poссийскoй ФедеpaцИИ oT 10 иroля 2014 гoДa N
448н.

I{ель ПpoгрaMMЬI: yглyбление иMеIoщиХся знaниiт И oсBoение IIoBЬIХ
пpoфессиoн€шЬнЬIх кoMПrTrHций в избpaннoй oблaсти, B ToМ чиcЛе, !aть
yЧaсTникaМ инфopмaцию oб oПTическoМ BoЛoкнr' нayЧиTЬ слyrпaтелей
coBpеМеннЬIМ TrхнoЛoГияМ МoнTa)кa и эксПЛy aTaЦИИ BoЛoкoннo-oПTиЧеских
линий cBЯЗИ. Ha пpoГpaММе сЛyIПaTеЛи ДoлlкнЬI HaУЧИTЬcЯ TесTиpoBaTЬ
oптичeский кaбель И пpoBеpЯTЬ цеЛoсTнoсTЬ кaбeльнoгo сoеДинения,
кaчесTBo I]]Ba, ДиaГнoсTиpoBaTЬ МесTa пoBpежДe]flkIЯ ЛИHkIИ сBЯзи.
Пpoгpаммa paзpaбoтaнa с yЧeToм: квaлификaциoннЬIХ тpeбoвaний к
pезyЛЬTaTaМ oсBoениЯ oбpaзoвaтеЛЬнЬIх Пpo|paMМ И нaгIpaBЛенa нa
сoBеpшrнсTBoвaниe и (или) пoлyнениe нoBoй кoмпеTеIIции, неoбхoДимoй
ДЛЯ пpoфессиoнaльнoй ДеЯTеЛЬнoсTи, И (или) ПOBЬIIIение
пpoфeссиoн€UlЬнoгo ypoBIIЯ B paМкaХ имeroщейся квarrиф ИКaЦИИ.
Кaтегopия сЛyцIaTелeй: Лицa, иМеroщие ИЛИ ПoЛyЧaloщиr сpеДнrе
пpoфессиoнaJlЬнor и (или) BЬIсЦIее oбpaзoвaние (Инхсенеp эксПЛyaT aЦИИ И
Tе>(ниЧеcкoй пoДДrp)кки мoбильнoй сети oснoвьt ПepeДaчи дaнньIх)Tип ДoПoЛнительнoй прoфессиoнaльнoй ПpoгpaMIиЬI: ПpoГpaММa
Пo вЬIЦIен ИЯ КBaJIИфикaции (дaлеe - Пp oГp aммa)
Cрoк oсBoeния Пpoгpaммьl: 40 aк. чaсoB
Фopмa обyuения: oчнaЯ' oчнo-ЗaoЧнaЯ (с oтpьtвoМ oT ПpoиЗBoДствa)



Pежим зaнятий: 8 aк. чaсoB B ДeнЬ, 5 дней в нeДeлЮ (пoнeдeльник -пятницa)
BьlДaвaемьtй ДoкyMеIrT: - ЛицaM' yспешнo .сB.иBIIIиМ ПpoгpaMМy И
ПpoшеДшиМ иToГoByIo aTTесTaЦиЮ BЬIДaeTсЯ yДoсToBrpение o ПOBЬIшI eHИИ
квa-гrификaЦИИ.

ХapaктеpисТикa пpoфессиoнaЛЬHЬlх
сoBеpШе[IсTBoBaIIию:

кoMПеTенций, ПoДЛея(aщих

BД 1' Teхническaя ЭксПЛyaTaция инфopмaциoннo_кorиMytlикaциo'IlЬIх
сетей сBя3и.
Пк l ' l ' BьrпoлняТЬ МoIITarк и пpoизBoДиTЬ нaстpoйкy сeтей ПpoBoДI{oгo и
беспpoвoДнoГo aбoнентскoГo ДoсTyПa.
Пк 1.2. OсyщесTBJIяTЬ paбoтьI с сеTеBЬIМи пpoToкoЛaМи.
Пк 1'3. oбеспeчивaть paбoToсПoсoбнoсть oбopyдoвaъIИЯ МyЛЬTисrpBисHЬIХ
сетей.

Пк 1.4. BьrпoлIIяTь МoнTarк и ПepBиЧнylo инсT€lлляциЮ кoМПЬIoTеpнЬIх сетeй.
Пк 1.5. ИнcтaллиpoBaTЬ И нaсTpaиBaTЬ кoМПЬIoTepнЬIe плaтфopмьr ДЛЯ
opГaниЗaЦИИ У cЛУГ сBЯЗи.

Пк 1.6. ПpoизBoДиTЬ aДMиIIиcTpиpoBaIIие сrтеBoГo oбopyдoв aНИЯ.

BД 3. oбеспечeние инфopмaциoннoй безoпаснoсTи
TеЛeкoM MytI и кa циoн н Ьrх си сTеPI и и нфopмa циotl Ho-кoPlMyHи кa циoH HЬlх
сетeй сBя3и.

Пк 3 . 1 . B ьrпoлI{яTЬ МoнTa,к oбopyдoв aНИЯ TеЛекoММyникaциoHнЬIХ сисTеМ.Пк 3'2' Пpoвoдить МotlиTopинГ И ДиaгIIoсTикy TеЛeкoММyникaциoннЬIx
сиcTеМ.
Пк 3.3. УпpaвлятЬ ДaннЬIМи TеЛекoММyникaциoннЬIх сисTеМ.
IIк 3.4. УстpaнятЬ aBapИИ и ПoBpe)к Дe'LIЯoбopyдoв aЕIИЯ
TеЛeкoММyникaциoннЬIх сисTеМ, вьtбиpaть МеToДЬI BoссTaIIoBjIeIIия еГo
paбoтoспoсoбнoсти.
Пк з.5. Bьlпoлнять МoнTaж И oбеспечивaть paбoтy линиЙ aбoнентскoГo
ДoсTyПa и oкoнечньlх aбoнеIITcкиХ yстpoйств.
Пк 3.6. PеrпaтЬ TеxI{ичrские зaДaЧИв oблaсти ЭксПЛyaTaЦИИ
TeЛекoММyHикaциoнHЬIХ сисTeМ.

2. rIлaнирyeMьIе pезyЛЬTaтьl обy.rения

B pезyльTaTе oсBoeНИЯ ПpoГpaММЬI сЛyшIaTеЛь Дoл)кен

зIIaTЬ:



piBЛичHЬIе тиПЬI кaбелей;
кoнсTpyкции BoЛoкoннo-oПTичеcкиХ кaбeлей; pzlзHЬIe МеToДЬI
сpaщиBaния Boлoкнa;
oбopyдoвaшИe' исПoлЬЗyeMoе Для сpaщИBaтИЯ oПToBoЛoкIra; МeToДЬI
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